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	序号
	岗位类别
	计划
	岗位职责
	岗位要求

	1
	财务岗
	1
	1.负责制定财务计划和策略，进行财务分析以支持公司决策；
2.制定和监控公司年度预算，确保公司财务目标实现；
3.准备定期财务报告，包括利润表、资产负债表和现金流量表，确保报告的准确性和及时性；
4.监控和控制公司的成本和支出，提高成本效益；
5.确保公司的财务活动遵守相关法律法规，包括税务合规、内控管理等。
	1.年龄35周岁以下；
2.会计、财务或相关专业研究生及以上学历并取得相应学位证书；
3.5年以上国有企业相关工作经验，具有国有企业财务负责人职位经验者优先；
4.熟悉国家财经法律法规，具备扎实的财务管理和会计核算能力；
5.熟练使用财务软件和办公软件，如用友、金蝶等财务软件、Wps、Excel等办公软件；
6.特别优秀的可适当放宽年龄和工作年限要求。

	2
	人力资源岗
	1
	1.负责制定和完善公司包括招聘、薪酬、绩效、培训、员工关系等各个方面的人力资源管理制度和相关政策；
2.根据公司发展战略和业务需求，制定招聘计划，组织并实施招聘活动；
3.负责公司薪酬福利管理工作，包括薪酬体系建立和完善、薪酬核算发放、个税申报、福利管理等；
4.负责制定和完善公司的绩效管理体系，组织实施绩效考核工作，定期分析考核结果；
5.负责员工入离调转等手续的办理，整理劳动合同、档案资料，负责社保公积金管理工作。

	1.年龄35周岁以下；
2.人力资源管理相关专业研究生及以上学历并取得相应学位证书，取得与岗位对应的职业资格证书；
3.具有不少于5年传媒行业人力资源工作经验，熟悉国有文化企业人力资源6大模块工作；
4.具有较强责任心、团队意识，具备较强的组织协调和交流沟通能力，抗压能力强；
5.特别优秀的可适当放宽年龄和工作年限要求。

	3
	主播岗（女）
	1
	1.负责新闻内容播报与主持，负责演播厅直播、录播节目的主持；                                                                                           2.参与新媒体产品制作与直播；                                                  3.负责参与新闻选题策划与采访；                                            4.负责大型活动的主持工作；                                                    5.负责重要新闻的解读和评论，参与现场报道和采访。
	1.年龄35周岁以下；
2.播音主持相关专业大学本科及以上学历并取得相应学位证书，取得与岗位对应的职业资格证书；
3.具有不少于5年地市级以上媒体工作经验，具有3年以上与招聘岗位相关工作经历，工作业绩优异；
4.具有较强的新闻敏感性，具备优秀的播音主持能力，普通话一级甲等水平； 
5.形象好、气质佳，具有较强的亲和力和感染力；                                     6.具有较强的心理素质，能够应对突发状况；                                                    7.具备团队合作精神，善于与团队成员沟通协作，共同完成工作任务。
8.特别优秀的可适当放宽年龄和工作年限要求。

	4
	后期制作岗  
	1
	1.负责新闻产品后期剪辑；
2.负责重大主题新闻的剪辑、包装工作；
3.负责新闻产品3D制作、包装制作、特效制作。

	1.年龄35周岁以下；
2.设计、数字媒体艺术、广播电视等相关专业，大学全日制本科及以上学历并取得相应学位证书，取得与岗位对应的职业资格证书；
3.具有不少于3年地市级以上媒体工作经验，具有3年以上时政新闻后期剪辑包装工作经历，工作业绩优异；
4.具有较强的新闻敏感性，应基本掌握AE、3dmax等专业视频制作软件使用；
5.具有美术功底；
6.条件特别优秀的，年龄、工作年限可适当放宽。

	5
	编导岗
	1
	1.负责各类视频产品的前期策划，制定内容主题、选题方向，内容创作、脚本撰写；
2.负责统筹现场拍摄工作，指导后期剪辑，对接市场需求，按要求对视频产品进行修改调整；
3.负责大型会议会展活动的策划、设计、组织和执行。
	1.年龄35周岁以下；
2.影视传媒、戏剧影视文学、广播电视编导等相关专业，大学全日制本科及以上学历并取得相应学位证书，取得与岗位对应的职业资格证书；
3.具有不少于3年以上相关工作经验，工作业绩优异，牵头负责过大型宣传片、会议会展执行活动；
4.沟通协调组织能力强，善于与团队成员沟通协作；
5.特别优秀的可适当放宽年龄和工作年限要求。
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